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SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Basic Statistical Methods in Determining Criteria WeightsBasic Statistical Methods in Determining Criteria WeightsFİDAN Ü.International Journal of Information Technology and Decision Making, 2024 (SCI-Expanded)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Avrupa Birliği Ülkelerinde Dijital Becerilerin IQRBOW Tabanlı Multi-Moora Yaklaşımı ile AnaliziAvrupa Birliği Ülkelerinde Dijital Becerilerin IQRBOW Tabanlı Multi-Moora Yaklaşımı ile AnaliziFİDAN Ü.Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.22, sa.3, ss.225-239, 2024 (Hakemli Dergi)II. MAPPING OF E-SPORTS SPONSORSHIPS ON PURCHASING DECISIONMAPPING OF E-SPORTS SPONSORSHIPS ON PURCHASING DECISIONTuna M. F., Deveci M. A., Fidan Ü.Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, sa.67, ss.103-112, 2024 (Hakemli Dergi)III. PORTFÖY ÇEŞİTLENDİRME KARARI İÇİN BİTCOİN BİR ALTERNATİF OLABİLİR Mİ? MEREC TABANLIPORTFÖY ÇEŞİTLENDİRME KARARI İÇİN BİTCOİN BİR ALTERNATİF OLABİLİR Mİ? MEREC TABANLIVIKOR YAKLAŞIMIVIKOR YAKLAŞIMIFidan Ü.Akademik Yaklaşımlar Dergisi, cilt.13, sa.2, ss.526-545, 2022 (Hakemli Dergi)IV. Analitik Hiyerarşi Süreci ve Veri Önişleme Yoluyla Türkiye'nin Güç Sistemi Portföyünün PlanlanmasıAnalitik Hiyerarşi Süreci ve Veri Önişleme Yoluyla Türkiye'nin Güç Sistemi Portföyünün PlanlanmasıFİDAN Ü., ATAK M.Çukurova Üniversitesi Mühendislik-Mimarlik Fakültesi Dergisi, cilt.35, sa.4, ss.1031-1046, 2020 (Hakemli Dergi)V. Utilizing Decision Trees on Employee Decision-Making Processes: A Model ProposalUtilizing Decision Trees on Employee Decision-Making Processes: A Model ProposalYÜNCÜ V., FİDAN Ü.Organization and Management Scientific Quarterly, cilt.3, sa.51, ss.137-152, 2020 (Hakemli Dergi)VI. Çalışan Sessizliği ve Algılanan Örgütsel Destek Arasındaki İlişkinin Veri Madenciliği ile İncelenmesiÇalışan Sessizliği ve Algılanan Örgütsel Destek Arasındaki İlişkinin Veri Madenciliği ile İncelenmesiYÜNCÜ V., FİDAN Ü.



Acta Infologica, cilt.4, sa.2, ss.123-137, 2020 (Hakemli Dergi)VII. Integrating Organizational Reputation Mechanism to  Decision-Making Processes: Facebook CaseIntegrating Organizational Reputation Mechanism to  Decision-Making Processes: Facebook CaseFİDAN Ü., YÜNCÜ V.Yönetim Bilimleri Dergisi, 2019 (Hakemli Dergi)VIII. Mapping the Effect of Corporate Reputation Perception on the Intention to  Buy with Decision TreeMapping the Effect of Corporate Reputation Perception on the Intention to  Buy with Decision TreeGÖK B., FİDAN Ü.İşletme ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, cilt.10, sa.3, ss.723-734, 2019 (Hakemli Dergi)IX. Deception or Illusion?Deception or Illusion?YÜNCÜ V., FİDAN Ü.Economics and Applied Informatics, cilt.23, sa.1, ss.5-11, 2017 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. İş Hayatında Endüstri 4.0İş Hayatında Endüstri 4.0FİDAN Ü.Yeni Nesil Teknolojiler ve Yeni İş Hayatı 1, ÇEVİK TEKİN İLKNUR, Editör, Eğitim Yayınevi, ss.101, 2024II. Individual Privacy Should Be an Institutional Value: Socio-Technical Design of University DataIndividual Privacy Should Be an Institutional Value: Socio-Technical Design of University DataCollection SystemsCollection SystemsFİDAN Ü.Data-driven Business Intelligence Systems for Socio-technical Organizations, Keikhosrokiani Pantea, Editör, IGIGLOBAL, ss.366-384, 2024III. İŞLETMELERDE BİLGİ YÖNETİMİ ve BİLGİ DAYANIKLILIĞIİŞLETMELERDE BİLGİ YÖNETİMİ ve BİLGİ DAYANIKLILIĞIFİDAN Ü.İşletmelerde Dayanıklılık, Yüncü Volkan, Editör, Ekin Yayınevi, Ankara, ss.103-122, 2021IV. Girişimcilik Niyetinin Oyun Değiştiriceleri: Duygusal ve Sosyal ZekaGirişimcilik Niyetinin Oyun Değiştiriceleri: Duygusal ve Sosyal ZekaYÜNCÜ V., FİDAN Ü.Yönetimde Güncel Konular Kuram ve Uygulamadan Yazılar, Baş Didem Paşaoğlu, Editör, Nisan Yayınevi, Eskişehir,ss.27-61, 2021V. Last Forty Years of the Management Information Systems Quarterly: A Bibliometric AnalysisLast Forty Years of the Management Information Systems Quarterly: A Bibliometric AnalysisAKPINAR M. T., FİDAN Ü., ATAK M.Current Studies in Social Sciences - III, Balcıoğulları Abdullah, Editör, Akademisyen Kitabevi, Ankara, ss.1-18, 2021VI. Kurumsal İtibar Ölçümü ve AnaliziKurumsal İtibar Ölçümü ve AnaliziFİDAN Ü.İtibar Yönetimi: Disiplinler Arası Bir Yaklaşım, Yüncü Volkan, Editör, NİSAN YAYINEVİ, Eskişehir, ss.164-191, 2021VII. Elektrik Üretim Teknolojileri Özelinde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri SonuçlarınınElektrik Üretim Teknolojileri Özelinde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri SonuçlarınınKarşılaştırılmasıKarşılaştırılmasıFİDAN Ü., ATAK M.Enerji Bilimlerinde Güncel Araştırmalar, Ramazan Şener, Editör, IKSAD, Ankara, ss.25-49, 2020VIII. Girişimcilerin Kişilik Özellikleri: Benzerlikler ve FarklılıklarGirişimcilerin Kişilik Özellikleri: Benzerlikler ve FarklılıklarYÜNCÜ V., FİDAN Ü.Spesifik Akademik Araştırmalar, AKIN ADNAN, Editör, İKSAD, Ankara, ss.3-28, 2020
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Simulation-Based Comparison of Objective Weighting MethodsSimulation-Based Comparison of Objective Weighting MethodsFİDAN Ü., AKPINAR M. T.27th International Conference on Information Technology (IVUS 2022), Kaunas, Litvanya, 12 Mayıs 2022II. Decision Support Systems in Engineering: A Bibliometric Analysis and Systematic ReviewDecision Support Systems in Engineering: A Bibliometric Analysis and Systematic ReviewAKPINAR M. T., ATAK M., FİDAN Ü.



International Conference on Informatics and Computer Science (ICI-CS2021), Ankara, Türkiye, 09 Aralık 2021III. IS A POSITIVE DIVERSITY CLIMATE AN ANTECEDENT OF ORGANIZATIONAL REPUTATION? ANIS A POSITIVE DIVERSITY CLIMATE AN ANTECEDENT OF ORGANIZATIONAL REPUTATION? ANEMPLOYEE PERSPECTIVEEMPLOYEE PERSPECTIVEFİDAN Ü., YÜNCÜ V.3rd Economics, Business and Organization Research (EBOR), ROMA, İtalya, 20 - 22 Kasım 2020, ss.178-190IV. Revisiting The Relationship Between Organizational Silence and Perceived Organizational SupportRevisiting The Relationship Between Organizational Silence and Perceived Organizational Supportthrough Association Rule Miningthrough Association Rule MiningYÜNCÜ V., FİDAN Ü.5th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, Gostivar, Makedonya, 29 - 30 Haziran2020
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