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Education Information

2017 - 2022 Doctorate, Gazi University, Bilişim Enstitüsü, Yönetim Bilişim Sistemleri (Dr), Turkey
2011 - 2013 Postgraduate, Afyon Kocatepe University, Fen Bilimleri Enstitüsü, İstatistik (Yl) (Tezli), Turkey
2008 - 2011 Undergraduate, Afyon Kocatepe University, Fen-Edebiyat Fakültesi, Matematik Bölümü, Turkey

Dissertations

2013
Destek vektör makineleri ile doküman sınıflandırma, Afyon Kocatepe University, Fen Bilimleri
Enstitüsü, İstatistik (Yl) (Tezli), Postgraduate

Research AreasManagement Information Systems
Academic Titles / Tasks

2019 - Continues
Lecturer PhD, Usak University, UZAKTAN EĞİTİM MESLEK YÜKSEKOKULU, BİLGİSAYAR
TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

Academic and Administrative Experience

2024 - Continues Director of Vocational School, Usak University, UZAKTAN EĞİTİM MESLEK YÜKSEKOKULU
2022 - Continues Head of Department, Usak University

2020 - Continues
Head of the Department Bologna Commission, Usak University, UZAKTAN EĞİTİM MESLEK
YÜKSEKOKULU, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü

2019 - Continues
Member of Unit Quality Commission, Usak University, UZAKTAN EĞİTİM MESLEK
YÜKSEKOKULU, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü

2021 - 2024 Assistant Director of Vocational School, Usak University



Courses

2023 - 2024 Management Information Systems, Undergraduate
2023 - 2024 Data Analysis and Reporting in Business, Undergraduate
2020 - 2021, 2019 -
2020

Karar Verme ve Oyun Teorisi, Undergraduate

2020 - 2021 Bilgisayarla İstatistik Uygulamaları, Associate Degree
2020 - 2021 Veri Madenciliği ve Uygulamaları, Undergraduate
2020 - 2021 Matematik 1, Associate Degree
2020 - 2021 Doğrusal Cebir 1, Associate Degree
2019 - 2020 Matematik II, Undergraduate
2019 - 2020 Matematik I, Associate Degree
2019 - 2020 Karar Destek Sistemleri, Undergraduate
2019 - 2020 İstatistik Paket Programları, Undergraduate
2019 - 2020 Matematik I, Undergraduate
2019 - 2020 Proje Yönetimi, Associate Degree
2019 - 2020 Matematik II, Associate Degree

Advising Theses

2024
Fidan Ü., Tuna M. F., Postgraduate, S.BUĞDAY(Student), Factors Shaping Mobile Shopping
Intention After Earthquake Disaster: The Role of Mobile Application Acceptance

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Basic Statistical Methods in Determining Criteria WeightsBasic Statistical Methods in Determining Criteria WeightsFİDAN Ü.International Journal of Information Technology and Decision Making, 2024 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. Analysis of Digital Skills in European Union Countries with IQRBOW-Based Multi-Moora ApproachAnalysis of Digital Skills in European Union Countries with IQRBOW-Based Multi-Moora ApproachFİDAN Ü.Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.22, no.3, pp.225-239, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. MAPPING OF E-SPORTS SPONSORSHIPS ON PURCHASING DECISIONMAPPING OF E-SPORTS SPONSORSHIPS ON PURCHASING DECISIONTuna M. F., Deveci M. A., Fidan Ü.Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, no.67, pp.103-112, 2024 (Peer-Reviewed Journal)III. CAN BITCOIN BE AN ALTERNATIVE TO THE PORTFOLIO DIVERSIFICATION DECISION? MEREC-BASEDCAN BITCOIN BE AN ALTERNATIVE TO THE PORTFOLIO DIVERSIFICATION DECISION? MEREC-BASEDVIKOR APPROACHVIKOR APPROACHFidan Ü.Akademik Yaklaşımlar Dergisi, vol.13, no.2, pp.526-545, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Analitik Hiyerarşi Süreci ve Veri Önişleme Yoluyla Türkiye'nin Güç Sistemi Portföyünün PlanlanmasıAnalitik Hiyerarşi Süreci ve Veri Önişleme Yoluyla Türkiye'nin Güç Sistemi Portföyünün PlanlanmasıFİDAN Ü., ATAK M.Çukurova Üniversitesi Mühendislik-Mimarlik Fakültesi Dergisi, vol.35, no.4, pp.1031-1046, 2020 (Peer-ReviewedJournal)V. Utilizing Decision Trees on Employee Decision-Making Processes: A Model ProposalUtilizing Decision Trees on Employee Decision-Making Processes: A Model ProposalYÜNCÜ V., FİDAN Ü.Organization and Management Scientific Quarterly, vol.3, no.51, pp.137-152, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Çalışan Sessizliği ve Algılanan Örgütsel Destek Arasındaki İlişkinin Veri Madenciliği ile İncelenmesiÇalışan Sessizliği ve Algılanan Örgütsel Destek Arasındaki İlişkinin Veri Madenciliği ile İncelenmesi



YÜNCÜ V., FİDAN Ü.Acta Infologica, vol.4, no.2, pp.123-137, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. Integrating Organizational Reputation Mechanism to  Decision-Making Processes: Facebook CaseIntegrating Organizational Reputation Mechanism to  Decision-Making Processes: Facebook CaseFİDAN Ü., YÜNCÜ V.Yönetim Bilimleri Dergisi, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Mapping the Effect of Corporate Reputation Perception on the Intention to  Buy with Decision TreeMapping the Effect of Corporate Reputation Perception on the Intention to  Buy with Decision TreeGÖK B., FİDAN Ü.İşletme ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.10, no.3, pp.723-734, 2019 (Peer-Reviewed Journal)IX. Deception or Illusion?Deception or Illusion?YÜNCÜ V., FİDAN Ü.Economics and Applied Informatics, vol.23, no.1, pp.5-11, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. İş Hayatında Endüstri 4.0İş Hayatında Endüstri 4.0FİDAN Ü.in: Yeni Nesil Teknolojiler ve Yeni İş Hayatı 1, ÇEVİK TEKİN İLKNUR, Editor, Eğitim Yayınevi, pp.101, 2024II. Individual Privacy Should Be an Institutional Value: Socio-Technical Design of University DataIndividual Privacy Should Be an Institutional Value: Socio-Technical Design of University DataCollection SystemsCollection SystemsFİDAN Ü.in: Data-driven Business Intelligence Systems for Socio-technical Organizations, Keikhosrokiani Pantea, Editor, IGIGLOBAL, pp.366-384, 2024III. İŞLETMELERDE BİLGİ YÖNETİMİ ve BİLGİ DAYANIKLILIĞIİŞLETMELERDE BİLGİ YÖNETİMİ ve BİLGİ DAYANIKLILIĞIFİDAN Ü.in: İşletmelerde Dayanıklılık, Yüncü Volkan, Editor, Ekin Yayınevi, Ankara, pp.103-122, 2021IV. Girişimcilik Niyetinin Oyun Değiştiriceleri: Duygusal ve Sosyal ZekaGirişimcilik Niyetinin Oyun Değiştiriceleri: Duygusal ve Sosyal ZekaYÜNCÜ V., FİDAN Ü.in: Yönetimde Güncel Konular Kuram ve Uygulamadan Yazılar, Baş Didem Paşaoğlu, Editor, Nisan Yayınevi,Eskişehir, pp.27-61, 2021V. Last Forty Years of the Management Information Systems Quarterly: A Bibliometric AnalysisLast Forty Years of the Management Information Systems Quarterly: A Bibliometric AnalysisAKPINAR M. T., FİDAN Ü., ATAK M.in: Current Studies in Social Sciences - III, Balcıoğulları Abdullah, Editor, Akademisyen Kitabevi, Ankara, pp.1-18,2021VI. Kurumsal İtibar Ölçümü ve AnaliziKurumsal İtibar Ölçümü ve AnaliziFİDAN Ü.in: İtibar Yönetimi: Disiplinler Arası Bir Yaklaşım, Yüncü Volkan, Editor, NİSAN YAYINEVİ, Eskişehir, pp.164-191,2021VII. Elektrik Üretim Teknolojileri Özelinde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri SonuçlarınınElektrik Üretim Teknolojileri Özelinde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri SonuçlarınınKarşılaştırılmasıKarşılaştırılmasıFİDAN Ü., ATAK M.in: Enerji Bilimlerinde Güncel Araştırmalar, Ramazan Şener, Editor, IKSAD, Ankara, pp.25-49, 2020VIII. Girişimcilerin Kişilik Özellikleri: Benzerlikler ve FarklılıklarGirişimcilerin Kişilik Özellikleri: Benzerlikler ve FarklılıklarYÜNCÜ V., FİDAN Ü.in: Spesifik Akademik Araştırmalar, AKIN ADNAN, Editor, İKSAD, Ankara, pp.3-28, 2020
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Simulation-Based Comparison of Objective Weighting MethodsSimulation-Based Comparison of Objective Weighting MethodsFİDAN Ü., AKPINAR M. T.



27th International Conference on Information Technology (IVUS 2022), Kaunas, Lithuania, 12 May 2022II. Decision Support Systems in Engineering: A Bibliometric Analysis and Systematic ReviewDecision Support Systems in Engineering: A Bibliometric Analysis and Systematic ReviewAKPINAR M. T., ATAK M., FİDAN Ü.International Conference on Informatics and Computer Science (ICI-CS2021), Ankara, Turkey, 09 December 2021III. IS A POSITIVE DIVERSITY CLIMATE AN ANTECEDENT OF ORGANIZATIONAL REPUTATION? ANIS A POSITIVE DIVERSITY CLIMATE AN ANTECEDENT OF ORGANIZATIONAL REPUTATION? ANEMPLOYEE PERSPECTIVEEMPLOYEE PERSPECTIVEFİDAN Ü., YÜNCÜ V.3rd Economics, Business and Organization Research (EBOR), ROMA, Italy, 20 - 22 November 2020, pp.178-190IV. Revisiting The Relationship Between Organizational Silence and Perceived Organizational SupportRevisiting The Relationship Between Organizational Silence and Perceived Organizational Supportthrough Association Rule Miningthrough Association Rule MiningYÜNCÜ V., FİDAN Ü.5th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, Gostivar, Macedonia, 29 - 30 June 2020
Memberships / Tasks in Scientific Organizations

2024 - Continues International Society on MCDM, Principal Member
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