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7. ENTELEKTÜEL SERMAYENİN SUBJEKTİF PERFORMANSA ETKİSİ: BANKACILIK SEKTÖRÜ ÜZERİNE BİRUYGULAMAKarahan H., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Türkiye, 26 - 28 Nisan 2018, ss.1627-16348. Örgüt Kültürü ve İşe Tutkunluk Arasındaki İlişkinin İncelenmesi ÖRÜCÜ E., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S., Karabilal T.International Applied Social Sciences (C-IASOS) Congress, Antalya, Türkiye, 19 - 21 Nisan 2018, ss.529-5349. Yüzeysel ya da Derin Duygusal Emek: Bürokratik Gayrişahsiliğin Etkisine İlişkin Bir AraştırmaÖZKARA B., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.International Applied Social Sciences (C-IASOS) Congress, Antalya, Türkiye, 19 - 21 Nisan 2018, ss.550-55510. Duygusal Zekanın Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerine Etkisi: Bandırma Onyedi Eylül ÜniversitesiÖrneğiÖRÜCÜ E., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S., Tözüm B.International Congresses on Education (ERPA) 2018, İstanbul, Türkiye, 28 Haziran - 01 Temmuz 2018, ss.658-66111. Örgüt Kültürünün Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerindeki EtkisiÖRÜCÜ E., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S., Karta M.International Congresses on Education (ERPA) 2018, İstanbul, Türkiye, 28 Haziran - 01 Temmuz 2018, ss.654-65712. İŞLETMELER AÇISINDAN LOJİSTİK DIŞ KAYNAK KULLANIMI: UŞAK ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNDEBİR UYGULAMABORA M., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.2ND INTERNATIONAL CONGRESS OF EURASIAN SOCIAL SCIENCES, Antalya, Türkiye, 4 - 07 Nisan 2018, ss.373-37413. GİRİŞİMCİLERİN FİNANSAL FARKINDALIKLARI İLE SOSYO-DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİ ARASINDAKİİLİŞKİNİN İNCELENMESİ: UŞAK TİCARET VE SANAYİ ODASI ÖRNEĞİÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S., SAYGIN M.2nd INTERNATIONAL CONGRESS OF EURASIAN SOCIAL SCIENCES, Antalya, Türkiye, 4 - 07 Nisan 2018, cilt.1,ss.341-34214. GİRİŞİMCİ KİŞİLİK ÖZELLİKLERİNİN İNCELENMESİ: UŞAK TİCARET VE SANAYİ ODASI ÖRNEĞİSAYGIN M., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.3. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu, Kahramanmaraş, Türkiye, 26 - 28 Ekim 2017, ss.41115. Sağlık Çalışanlarının Örgütsel Değişime Bakış Açılarının İncelenmesiÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S., Çaylak E.1. Uluslararası 11. Ulusal Sağlık ve Hastane İdaresi Kongresi, Trabzon, Türkiye, 13 - 15 Ekim 2017, ss.234-23516. Gelişmeleri Kaçırma Korkusunun Sağlık Çalışanlarının İş Tatmini ve Ağ Kurma Davranışlarına EtkisiÜzerine Bir AraştırmaONAY M., SAYGIN M., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, ss.24-2917. Öğrencilerin Yalnızlık Düzeylerinin Bireysel Özellikler Açısından İncelenmesi.ÖRÜCÜ E., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.II. Yükseköğretim Stratejileri ve Kurumsal İşbirliği Sempozyumu, Mersin, Türkiye, 22 - 24 Ekim 2015, ss.365-37318. Girişimcilik Eğitimi Girişimcilik Düzeyini Etkiler mi?ÖRÜCÜ E., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.ERPA Uluslararası Eğitim Kongresi, ATİNA, Yunanistan, 4 - 07 Haziran 2015, ss.5519. Çalışanların Örgütsel Bağlılık Algılamalarının İşten Ayrılma Niyetine Etkisi: Güney AfrikaCumhuriyetinde Bir UygulamaÖRÜCÜ E., ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S.14. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Aksaray, Türkiye, 7 - 09 Mayıs 2015, ss.599-60420. Konaklama İşletmeleri Çalışanlarının Örgütsel Bağlılık Algılamaları: Karşılaştırmalı Bir Çalışma.ÖZAFŞARLIOĞLU SAKALLI S., ARASAN B. N.9. Uluslararası Kongre: Turizm İşletmeciliğinde Yeni Perspektifler, Balıkesir, Türkiye, 25 - 27 Eylül 2014, ss.646-661
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