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TASLAK S., CETINEL M. H., SEKERLI E. B.

23. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Mugla, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015, cilt.2, s5.699-705

Metrikler

Yaymn: 50
Atf (Scopus): 5
H-Indeks (Scopus): 1



	Doç. Dr. MAKBULE HÜRMET ÇETİNEL
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Metrikler

